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ESTATUTOS E REGULAMENTOS DO FORUM LEONISTICO DA AMERICA LATINA E DO
CARIBE — FOLAC

(Aprovado em 23/07/2023 pelo Colégio de Lideres da Area Estatutaria l11)

ESTATUTO
CAPITULO |
DENOMINACAO:

Artigo 1- O Férum Leonistico da Ameérica Latina e do Caribe (FOLAC), cujo
denominacdo permanece oficializada neste estatuto, cumprird, com seus objetivos
gerais e especificos, e com os estabelecidos por Lions Internacional.

SIMBOLOS:

Artigo 2.- O Férum Leonistico da América Latina e do Caribe tem como Lema "O
LEONISMO  UNINDO AS AMERICAS” e como Sub-Lema “FACA COM QUE TEU
SEMELHANTE SE SINTA NECESSARIO”.

Artigo 3.- O Emblema oficial do Férum Leonistico da América Latina e do Caribe é a
figura que aparece no Anexo A".

Artigo 4.- Sua Bandeira é aquela que obedece ao seguinte formato: Campo Retangular
Branco, colocando ao centro a logomarca oficial do Férum, conforme o anexo “B”.

Artigo 5.- O Hino Oficial do Fdrum Leonistico da América Latina e do Caribe, é aquele
cujo texto consta no anexo "C", e que devera ser cantado na sessao de abertura e de
encerramento de cada um dos Féruns.

Artigo 6: DO SEU RECONHECIMENTO, O Férum da Area Estatutéria Ill, é reconhecido
pelo Lions Internacional.

CAPITULO Il
OBJETIVOS E PROPOSITOS:

Artigo 7.- Os objetivos e propdsitos do Férum Leonistico da América Latina e do Caribe
sao os seguintes:

a) Fomentar os principios e objetivos de Lions Internacional.
b) Capacitar, educar e motivar os lideres de Clubes e Distritos.

c) Proporcionar a oportunidade de trocar informacdes e discutir sobre as atividades de
servico, incluindo as oportunidades para realizar projetos de servigo cooperativos;

d) Promover os propdsitos de Lions Internacional. LCI e LCIF.

e) Demonstrar que o Leonismo é uma forca capaz de promover a compreensdo entre
os povos e alcancar a integra¢do das Nagdes.



f) Desenvolver o entendimento em nivel internacional a fim de buscar a efetiva
validade do respeito aos direitos fundamentais do ser humano sem distingao de ragas,
credos ou partidarismos politicos.

g) Examinar e resolver temas ou questdes de interesse do Leonismo Latino-Americano
e do Caribe, relacionados a sua Area Estatutaria Il e ao Lions Internacional.

h) Programar e estabelecer metas de acdo em beneficio das comunidades dos Paises
Membros nas dareas do servico e capacitacdes e na area da saude, educagao e
assisténcia a juventude organizado por Lions Internacional.

i) Unir com estreitos lacos de fraternidade, solidariedade e amizade os Ledes dos
Distritos membros do Férum, os Dirigentes Internacionais e Distritais e os Lions Clubes.

j) Motivar as atividades dos Lions Clubes da América Latina e do Caribe, a fim de
alcangar o seu maximo desempenho em beneficio de suas respectivas comunidades.

k) Permitir um melhor conhecimento entre os Paises da area.

L) Instruir leonisticamente os Ledes da Area de forma a fortalecer seu entusiasmo para
o Servigo.

m) Tornar-se um porta-voz das preocupacdes e da expressdo dos desejos do Leonismo
da Area Estatutdria lll perante Lions Internacional.

n) Defender a repressdo definitiva da violéncia, discriminagdo e intolerancia como
sistema de pressdo sobre os cidadaos e afirmar que sé com a manutencao da ordem e
do respeito mutuo entre Homens e Nagbdes pode-se assegurar a paz e a unidade no
mundo.

o) Ser informado através dos Diretores Internacionais e do Curador da Area, das
novidades e eventos dentro de Lions Internacional e LCIF em especial aqueles que se
referem ao Leonismo da Area Estatutéria IIl.

CAPITULO Il
DE SEUS MEMBROS:

Artigo 8.- O Férum Leonistico da América Latina e do Caribe, é integrado por
representantes dos seguintes Distritos Multiplos e Unicos e Zonas Especiais, que
compdem a Area Estatutdria Il de acordo com as disposicdes da Associacdo
Internacional de Lions Clubes.

Distrito Multiplo: “B” México.

Distrito Multiplo: “D” América Central (D-1 Panama, D-2 El Salvador, D-3 Guatemala,
D-4 Costa Rica, D-5 Nicaragua e D-6 Honduras).

Distrito Multiplo: "E" Venezuela.

Distrito Multiplo: “F” Colombia.



Distrito Multiplo: "G" Equador.

Distrito Multiplo: "H" Peru.

Distrito Multiplo: "J" Uruguai.

Distritos Multiplos: “LA, LB, LC e LD” Brasil.
Distrito Multiplo: "M" Paraguai.

Distrito Multiplo: “O” Argentina.

Distrito Unico “P” Haiti

Distrito Multiplo: “R” Republica Dominicana.
Distrito Multiplo: “S” Bolivia.

Distrito Multiplo: "T" Chile.

Distrito Unico: “63” Antilhas e Guiana Francesa, Martinica, Guadalupe, San Bartolomeu
e San Martan.

Zona Especial 59 Belize

Artigo 9.- O Férum Leonistico da América Latina e do Caribe podera aceitar a
incorporacdo de novos Membros, com plenos direitos, desde que pertencam a Area
Estatutdria Ill do Lions Internacional e que cumpram o disposto no artigo 8.2 deste
Estatuto.

CAPITULO IV
DE SUAS AUTORIDADES:
Artigo 10.- As autoridades do Forum Leonistico da América Latina e do Caribe sao:

a) O COLEGIO DE LIDERES (CL). Composto pelo Presidente Internacional, o
Ex-Presidente Internacional, o Primeiro Vice-Presidente Internacional, o Segundo
Vice-Presidente Internacional e o Terceiro Vice-presidente Internacional, os Diretores
Internacionais e os Ex-Diretores Internacionais, desde que pertencam a Area
Estatutaria lll.

b) O COMITE DE SUPERVISAO serd integrado pelo Diretor Internacional, o Dirigente
Internacional oficialmente designado pela Diretoria Internacional-JDI, que serd seu
Presidente, o Diretor de Primeiro Ano e dois Ex-Diretores Internacionais homeados
pelo Colégio de Lideres.

Cabera ao Comité de Acompanhamento a elaboracdao dos Programas e a escolha dos
temas definido para propor aos Distritos e Multiplos. Este processo deverd ser
aprovado pelo Colégio de Lideres em cada uma de suas etapas e cumprir com o
Manual de Gestdo de Politicas da Junta Diretiva Internacional-JDI.



c) Junto ao Comité de Supervisdo, designada pelo Colégio de Lideres, trabalhard um
Assistente de Memodria do Férum, com mandato de trés anos, cuja fungdo é
acompanhar e manter o arquivo de todas as decisGes tomadas e atuar como Assessor
do Comité Permanente de Gestao e do Comité Organizador.

d) O Comité Administrativo Permanente do FOLAC (CAP-FOLAC), sera composta pelos
Ex-Diretores do Férum por um periodo maximo de 3 anos nos cargos do Comité
Executivo nas funcdes de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro ou Secretdrio e de 5
anos no total como Membros Vocais. Os demais Membros também fazem parte do
CAP/FOLAC, e fazem parte dos debates do CAP/FOLAC, desde que mantenham sua
filiacdo a Associacdo Internacional de Lions e participem do evento como um Orgdo
Consultivo do Comité Organizador em assuntos relacionados a logistica.

e) O Comité Organizador de cada Férum sera composto por um Diretor Geral, um
Diretor Adjunto, um Secretdrio, um Tesoureiro, o Delegado Supervisor do CAP, e um
numero de Membros Vogais que ndo excedam de (2) dois e das Comissdes necessarias
a boa organizacdio do Férum, que serdo o Orgdo Executor do planejamento,
preparacdo, logistica e operacdo do Férum no Pais Sede.

Artigo 11.- As fungdes, atribuicOes e responsabilidades das autoridades do FOLAC serao
expressamente estabelecidas pelo Regulamento emitido particularmente sobre Elas.

Artigo 12.- O COLEGIO DE LIDERES (CL) é o Orgdo Governante do FOLAC, e emitira
todas as Resolugbes e acordos e direcionard todas as ag¢Oes, propostas,
desenvolvimento, esfor¢os e decisGes a serem determinados nos Féruns.

Artigo 13.- O Comité Administrativo Permanente do FOLAC (CAP-FOLAC) é o d6rgao de
supervisdo, execugdo, controle e vigilancia em tudo o que diz respeito a organizacao,
realizacdo e desenvolvimento logistico de cada FOLAC. E assessorar em tudo
relacionado a montagem logistica do FOLAC ao Distrito designado como organizador.

CAPITULO V
DE SUA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO:

Artigo 14.- a) Poderdo participar no FOLAC, os Ledes, seus acompanhantes, Leos e
convidados devidamente inscritos.

Artigo 15.- O COLEGIO DE LIDERES (CL) da AE llI, podera considerar, rejeitar, corrigir ou
aprovar, endossar e apoiar as recomendacdes feitas por seus Orgdos Auxiliares, que
forem examinadas e consideradas pertinentes, as candidaturas a cargos internacionais
de Lions Internacional, além de todo assunto relacionado a decisdes que afetem o
Forum, ou a AE Ill, devendo divulga-los ao Plendrio do Forum na Sessdo de
Encerramento.

Artigo 16.- Os Ledes e Leos que pertencam a Lions Clubes de Distritos que ndo sejam
Membros do FOLAC e os lideres Leonisticos, Ledes e Leos de Distritos pertencentes a
outras Areas Constitucionais de LI, podem se inscrever individualmente e dele
participar.



Artigo 17.- O Férum Leonistico da América Latina e do Caribe se reunird anualmente
antes da Convencao Internacional na cidade ou local proposto pelo Distrito escolhido
como sede, durante a segunda ou terceira semana de janeiro de cada ano, ou
virtualmente quando as circunstancias assim o determinarem.

a) As datas propostas para os Foruns serdo coordenadas com o Departamento de
Viagens da Sede Internacional, antes de confirmar a data do Férum e para evitar
sobreposicbes com a agenda do Presidente Internacional e da Junta Diretiva
Internacional-JDI.

b) O Distrito Sede do futuro Férum apresentard uma solicitacdo para ser anfitrido de
acordo com o Manual de Organizagao do Forum.

c) O COLEGIO DE LIDERES, mediante parecer prévio do Comite de Supervisdo, podera
conceder prioridade a um Distrito que o solicitar, com uma antecedéncia de trés (3)
anos. Para tanto, o Comité de Supervisao recebera um relatdrio prévio do CAP. E, com
antecedéncia de 2 anos, designard a sede que sera ratificada no Férum imediatamente
anterior, sempre com o parecer prévio do CAP.

Artigo 18.- O Distrito Anfitrido cobrird os gastos com as despesas de programacado e
organizacdo do Férum e todos aqueles inerentes a sua realizagdo. Também estardo sob
sua responsabilidade os custos de acomodacao e inscricdo dos Diretores Internacionais
em exercicio da Area Estatutdria IIl.

Artigo 19.- A programacdo e temas a serem desenvolvidos estardo a cargo do Comité
de Supervisdo. Caberd pronunciar-se a respeito das propostas dos Distritos Membros
para Temas e Subtemas. Os distritos poderdo participar do Concurso de Temas e
Subtemas a serem expostos, enviando suas propostas aprovadas pelo Distrito Multiplo
ou Unico, até 29 de setembro do ano anterior a realizacdo do Férum. Os Distritos
propordao os Temas e os Oradores, que deverdo ser apreciados e aprovados pelo
Comité de Supervisao.

Artigo 20.- Os idiomas oficiais do FOLAC sdo: o espanhol, o portugués, o francés e o
inglés.

CAPITULO VI
DO REGULAMENTO E DA ALTERACAO DOS ESTATUTOS:
Artigo 21.- Qualquer projeto de modificacdo destes Estatutos devera:

a) Ser apresentado perante o Colégio de Lideres a fim de o estudar e se o considerar
pertinente podera constituir um Comité Ad Hoc, para o estudo de modificacao,
ampliag¢do ou reforma do Estatuto, Regulamento, bem como o Manual de Organizagao,
seus Anexos de organizagao, logistica e avaliagdes académicas. Referido Comité reunira
e recomendard ao Plendrio do Colégio de Lideres-CL, as modificacdes pertinentes que
deverdo ser aprovadas pela maioria dos presentes.



b) As Solicitagdes de modificagGes poderdo ser apresentadas por Distritos Multiplos ou
Distritos Unico dos Paises Membros, os Lideres Membros do Colégio de Lideres, o CAP,
por meio de apreciacdo do Comité de Supervisdo para parecer e posterior submissdo a
apreciacdo do Colégio de Lideres.

c) Todas as resolugdes do Colégio de Lideres, serdao a ultima instancia das decisGes e
serdo anunciadas na sessdo de encerramento do FOLAC.

d) As modificagcdes entrardo em vigor no dia seguinte a sua aprovacao; se ocorrer fora
da realizacdo do Forum sera no dia seguinte ao encerramento do FOLAC.

e) As modificacbes do Estatuto aprovadas pelo Colégio de Lideres (CL) devem ser
comunicadas a todos os envolvidos em até 90 dias antes do inicio do Forum.

Artigo 22.- A reforma destes Estatutos sera feita pelo voto da maioria simples dos
presentes, do Colégio de Lideres-CL.

Artigo 24.- O Colégio de Lideres estudard, rejeitara ou aprovara as propostas das
modifica¢cdes dos Estatutos, Regulamentos, Manuais, anexos e demais normas legais e
de organizagao que forem propostos.



REGULAMENTO

CAPITULO |
METAS:

Artigo 1.- O funcionamento e atividades dos Orgdos e Autoridades que integram o
Forum Leonistico da América Latina e do Caribe, serd regido pelas seguintes
disposicoes:

CAPITULO Il
DE SEUS MEMBROS:

Artigo 2.- Todos os Distritos Multiplos ou Unicos e &reas especiais da AE Ill e
reconhecidos como tal por Lions Internacional fazem parte do FOLAC com direito de
participar, propor Temas e Oradores.

Artigo 3.- Os Distritos Membros poderdao propor Temas, sejam eles servicos,
treinamento e/ou crescimento, bem como também Oradores, através dos canais
disponibilizados nos Estatutos e Regulamentos do FOLAC. Todos terdo os mesmos
direitos, independentemente da sua filiacao.

Artigo 4.- A incorporac¢do ao FOLAC de um novo Distrito Membro sera feita assim que
for incorporado por Lions Internacional a AE Ill e serd removido quando assim for
decidido por Lions Internacional. O Colégio de Lideres a tratard, verificara e procedera
conforme corresponda.

Artigo 52. — Todos os LeGes residentes na AE Ill sdo convidados a participar do Forum.

a) O Forum devera ser realizado em um local onde todos os sdcios dos Lions Clubes da
Area Estatutdria possam se inscrever e acessar livremente.

b) E dever do Pais Anfitrido convidar o Presidente de Lions Internacional.

Artigo 6.- O respectivo Forum proporcionard as maiores facilidades ao Presidente
Internacional ou seu Representante e os Diretores Executivos presentes para:

a) Dirigir-se a todos os LeGes presentes;

b) Dirigir-se a todos os Governadores de Distrito, em reunido separada.

c) Dirigir-se a todos os Vice-Governadores de Distrito, em reunido separada.
CAPITULO Il

DE SUA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO:

Artigo 7.- O Distrito anfitrido deverd comunicar ao Comité de Supervisdo, para sua
apreciacdo e posterior aprovacao pelo Colégio de Lideres, o Plano de Trabalho e todos



0s aspectos relacionados com a organizacio e programagdo do FORUM e as mudangas
que ocorrerem durante sua organizagao e desenvolvimento.

Artigo 8.- Uma vez aprovado o Plano de Trabalho, sera comunicado pela Secretdria do
Comité de Supervisdao ao Distrito Anfitrido e aos demais Distritos Membros, com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias da data de inicio do Forum.

Artigo 9.- Os Temas a serem tratados em cada Férum deverdo ser essencialmente de
carater Leonistico e coordenados pelo Comité de Supervisdo. Ndo serdo aceitos
trabalhos que ndo contenham suas respectivas finalidades e que ndo sejam enviados
até o dia 31 de novembro anterior ao FORUM e deverd ser enviado digitalmente e nos
4 idiomas oficiais do FOLAC.

Artigo 10.- A logistica dos FOruns devera se adequar as recomendacfes definidas pelo
Comité Administrativo Permanente (CAP) do FOLAC.

Artigo 11.- A proposta e o desenvolvimento dos Temas deverdo ser selecionados e
definidos pelo Comité de Supervisao.

Artigo 12.- O Comité Organizador de cada Férum deverd fornecer os relatérios aos que
participaram, seis meses antes do proximo FOLAC. Da mesma forma, enviarad cépias
dos referidos documentos aos Presidentes dos Conselhos Distritais e Governadores de
todos os Distritos Membros para seu conhecimento e divulgacao, inclusive em formato
digital.

CAPITULO IV
DE SUAS AUTORIDADES:
COMITE DE HONRA

Artigo 13.- O COMITE DE HONRA serd constituido em cada caso por resolucio do
Colégio de Lideres-CL.

Presidentes Honordrios da Area Estatutdria lll, aos Lideres Ledes

Ramiro Collazo (+), Presidente Internacional, AL 1945/1946.

Humberto Valenzuela G. (+), Presidente Internacional, AL 1955/1956.

Jodo Fernando Sobral (+), Presidente Internacional, AL 1976/1977 e
Augustin Soliva (+), Presidente Internacional AL 1996/1997

PGD Milton Segala Pauleto (+), como Fundador do FOLAC.

Membro honorario:

Rodolfo Gill Paleari, Ex-Diretor Internacional, Membro Fundador do FOLAC.

ASSOCIADO DE LiDERES



Artigo 14- O COLEGIO DE LIDERES-CL, serd composto pelo Ledo Presidente
Internacional, pelos Ex-Presidentes Internacionais, o Primeiro Vice-presidente
Internacional, o Segundo Vice-Presidente Internacional, o Terceiro Vice-Presidente
Internacional, os Ledes Diretores Internacionais e Ex-Diretores Internacionais
pertencentes a Area Estatutaria Ill. Sera presidido pelo Lider Ledo de maior Cargo da AE
lll, ou pelo Ledo Diretor em exercicio mais antigo, na falta do primeiro, e contara com
um Ledo Secretdrio designado por 2 anos; em caso de ndo comparecimento do
designado, um Ledo Secretario serd indicado Ad hoc.

a) Todos os assuntos de gestdo e funcionamento do Férum sdo da responsabilidade do
Colégio de Lideres.

b) A Junta Diretiva do Comité Organizador do Férum poderad constituir Comités de
Trabalho que se encarreguem dos assuntos administrativos do Férum e serdao
responsaveis que as decisdes do Comité de Supervisdao sejam cumpridas.

c) Cabera ao Colégio de Lideres as orientacGes, definicbes e aprovacdo dos Estatutos,
Regulamentos, Manuais de Funcionamento e organizacao, declaracbes do Férum e
toda norma legal no futuro.

d) O Colégio de Lideres designard a composicio do Comité de Supervisdo, as
candidaturas da Mesa Diretora do CAP, as candidaturas para Diretor Internacional e a
Terceiro Vice-Presidente Internacional. Emitira sua aprovacdo, ratificacdo, endosso e
suporte, conforme apropriado.

e) Aprovar todas as normas e manuais de procedimentos que contribuam para o
desenvolvimento exitoso do FOLAC.

f) A convocacdo das reuniées do Colégio de Lideres e os assuntos da pauta de cada
reunido serdao de sua responsabilidade e determinados pelo presidente do Colégio de
Lideres.

Artigo 15.- Do Supervisor da Junta Diretiva Internacional-JDI.

a) O Diretor Internacional nomeado pelo Presidente Internacional como Supervisor do
Forum liderara o Comité de Supervisao.

b) Caso ndo haja Diretor de Primeiro Ano na Area Estatutaria onde o Férum se realiza,
o Presidente Internacional nomeara como Dirigente um Ex-Diretor Internacional da
Area Estatutdria IIl.

c) Este Diretor Internacional, ou o Dirigente designado, assim como os lideres do AE IlI,
devem comunicar qualquer irregularidade ao Comité Executivo de Lions Internacional
para que se possam tomar as medidas necessarias para que se cumpra esta politica.

Artigo 16.- O Diretor Internacional, ou o Dirigente designado mencionados nas alineas
a), b) e c) acima, terdo as seguintes atribuicdes:

a) Servir de ligacdo entre o pessoal do Escritério Internacional e o Diretor Geral do
Forum. Os Pedidos de reserva de salas de reunido ou espago de tempo por parte do



Escritorio Internacional para fazer uma apresentacdo serd enviado ao Dirigente para
conhecimento do Comité do Férum.

b) Servir de elo entre os Diretores da Area Estatutdria lll e o Comité do Férum; manter
comunicac¢do permanente com todos eles e relatar os detalhes do Férum.

c) Facilitar o Protocolo Internacional de Lions Internacional ao Comité Organizador do
Férum conforme indicado no Capitulo XIX do Manual de Normas para assegurar o seu
estrito e fiel cumprimento.

d) Cada Férum devera ter uma declaragdo de sua missdo e o Dirigente indicado deve
ajudar ao Diretor Geral do Férum a atualizar a referida missdo, se necessario.

e) Trabalhar com o pessoal do Departamento de Viagens do Escritério Internacional
para se certificar de ter recebido toda a informacao requerida e fazer os preparativos
de viagem ao Férum dos Dirigentes Executivos Oficiais, Diretores e Designados pela
Junta Diretiva Internacional-JDI.

f) Apresentar um relatério por escrito na reunido da Junta Diretiva Internacional-JDI
imediatamente apds o Forum. O relatdrio escrito deve ser um resumo dos eventos do
Forum e do papel que realizaram os Dirigentes Executivos e Diretores da Area
Estatutaria Ill. Deverd enviar uma copia do referido relatério para o Gabinete do
Administrador Executivo o mais rdpido possivel apds a conclusdo do Férum para dar
tempo suficiente para traduzi-lo aos idiomas dos Membros da Junta Diretiva
Internacional-JDI.

g) Manter o restante da equipe informado de todos os seus esforcos, descritos acima
para o restante do Comité de Supervisao.

DO COMITE DE SUPERVISAO
Artigo 17.- O Comité de Supervisdo sera composto pelo:

1) O Diretor Internacional de Segundo Ano, ou quem for designado pelo Presidente
Internacional como Dirigente do evento e Junta Diretiva Internacional-JDI, que o
presidira; 2) O Diretor Internacional de Primeiro Ano; 3) e 4) Dois Ex-Diretores
Internacionais nomeados pelo Colégio de Lideres. Os Ex-Diretores designados terdo 2
anos de mandato, podendo seus mandatos ser prorrogados pelo Colégio de Lideres,
por mais um ano, ap6s o qual ndo poderdao mais ser indicados para continuar nesses
cargos.

Funcdes do Comité de Supervisao

a) Definir e descrever os Temas e Subtemas a serem desenvolvidos durante o FORUM;
considerar e analisar a adequacdo destes ao Tema do Programa do Presidente da Junta
Diretiva Internacional-JDI e as necessidades de treinamento, conhecimentos e
necessidades da AE Ill.

b) Recomendar Temas a serem considerados nos FORUNS e pronunciar-se sobre
propostas pelos Distritos Membros.



c) Atribuir os Temas e Subtemas aos diferentes Distritos Multiplos ou Unicos,
considerando os convites e exposi¢des nos Féruns anteriores; os Paises devem alternar
em suas apresentacGes. Organizar um concurso de propostas Temas/Atividades
adicionais ao Férum.

d) Implementar o funcionamento das oficinas de trabalho daqueles Subtemas em que
corresponde tal oficina.

e) Atuar como Oficial de Protocolo, supervisionando e aprovando as cerimoénias de
Abertura, Encerramento e toda qualquer outra atividade pertinente que corresponder
a fim de garantir o correto e fiel cumprimento do protocolo. Deverd manter o estrito
cumprimento das regras do protocolo de LI e os ajustes que correspondam a
participacdo de autoridades do Lions, civis, nacionais e/ou regionais e/ou municipais
do Distrito Sede.

f) Promover, redigir as conclusGes e comunicar os atos e decisdes dos Féruns e do
Colégio de Lideres aos Distritos Membros, inclusive por meio digital.

g) Criar fluidez dos canais de informacdo entre os Distritos da Area Estatutaria Ill e as
autoridades do FORUM.

Dos Topicos, subtdpicos e Tépicos do Concurso

Artigo 18.- O Comité de Supervisdo definira os Temas e Subtemas a serem consideradas
nas Plendrias do Férum, levando em consideracdo o lema do Presidente Internacional,
as necessidades, pontos fortes e fracos da Area; e atribui-los por Distritos levando em
consideracdo o rodizio, e notificando-os até 30 agosto anterior ao ano do Férum. Os
Distritos selecionados deverdo comunicar o nome do Orador designado e o
desenvolvimento do Tema a ser revisto pelo Comité de Supervisdo até 30 de outubro
do ano anterior ao Férum.

Nao poderao participar no Férum mais do que um Orador de um Distrito Membro, de
forma que a rotatividade e a igualdade de oportunidades sejam respeitadas. Por sua
vez o Distrito que participar do Férum ndo poderd fazé-lo novamente no préximo.

Os Diretores Internacionais em exercicio e o Curador de LCIF devem apresentar um
relatério com informacgdes sobre as principais decisdes de suas areas.

Artigo 19.- O Comité de Supervisdo promovera um concurso de propostas para
Temas/Atividades adicionais ao Férum no qual os Distritos que ndo receberam nenhum
Tema poderao participar.

a) O Distrito proponente deverd apresentar o Tema e/ou Atividade em formato digital e
o nome do Orador designado. E devera formalizar por meio de um comunicado
enderecado ao Secretdrio do Comité de Supervisao antes de 20 de setembro anterior
ao ano do Férum.

b) O Comité de Supervisao tera 25 dias para aceita-lo ou rejeita-lo, devendo comunicar
sua decisdao ao Distrito proponente e ao Orador proposto. Os Distritos e os Oradores



aceitos deverdo enviar uma declaragdo de compromisso de cumprimento e
comparecimento antes de 30 de outubro do ano anterior ao do Férum e antes de 30 de
novembro deve apresentar em formato digital o Tema/Atividade corrigido de acordo
com as sugestdes e/ou observacdes do Comité de Supervisdo, incluindo a traducdo nas
outras trés linguas oficiais da FOLAC

c) Se ndo houver inscricbes para o concurso, o Comité de Supervisdo propora aos
Distritos Membros do FORUM, Temas e/ou Atividades para desenvolver como
complementares ao FORUM.

COMITE ADMINISTRATIVO PERMANENTE DO FOLAC (CAP-FOLAC)

Artigo 20.- O Comité Administrativo Permanente do FOLAC (CAP) sera composto por 1)
um Presidente, 2) um Vice-Presidente, 3) um Secretario, 4) um Tesoureiro, que serdo os
Diretores Executivos e 5), 6) e 7) trés Membros que tenham sido Ex-Diretores de
FORUNS, que continuem ativos e mantenham sua afiliacio com o Lions Internacional e
participem dos Féruns da Area Ill, que se encarregara dos seguintes topicos:

a) Assegurar o normal desenvolvimento logistico do FOLAC e supervisionar a operacao
apropriada.

b) Sugerir novas diretrizes para o aperfeicoamento da Oficina logistica dos FORUNS.

c) Analisar e emitir sugestGes a serem submetidas ao Comité de Supervisdo para seu
parecer, para ser em seguida, submetido ao Colégio de Lideres, sobre a eleicdo de
locais para a realizagdo dos FORUNS, supervisionando as possibilidades de organizac¢do
logistica das cidades propostas pelos Distritos Membros.

d) Estabelecer as orientacGes de natureza técnica da infraestrutura para a execucdo dos
programas de trabalho e a administracdo dos recursos logisticos do FOLAC.

e) O CAP deverd submeter ao Comité de Supervisdo todas as recomendacgbes e
decisdes que deverao ser tomadas no seu funcionamento, de mudangas significativas
logisticas, gestdo ou desenvolvimento.

Artigo 21.- O Presidente, o Vice-presidente, o Secretdrio e o Tesoureiro serdo indicados
pelos Membros do CAP e perdurardao no exercicio de suas fungdes por um periodo de 2
(dois) anos, podendo ser reeleitos somente pelo periodo um (1) ano. Estas
candidaturas deverdao ser apresentadas ao Comité de Supervisdo para posterior
aprovacao pelo Colégio de Lideres.

a) Nenhum Diretor Executivo e Membros do CAP, podem ser apds a sua reeleicao,
candidato imediato ao mesmo cargo ou ser Membro do Comité Executivo do CAP.

Artigo 22.- O Comité Administrativo Permanente do FOLAC (CAP) reunir-se-a
normalmente uma vez por més de modo virtual. E se reunird de forma presencial antes
do inicio e durante a realizagdo de cada FORUM, na cidade onde se desenvolve.



Artigo 23.- O PRESIDENTE é a autoridade maxima do Comité Administrativo
Permanente-CAP, em todos os atos, funcdes e responsabilidades que lhe
correspondem a logistica do FORUM e para isso Ele devera:

a) Assinar toda a documentac¢do e correspondéncia que sejam necessarias ao melhor
desenvolvimento das atividades.

b) Colaborar com o Diretor Internacional, ou o Representante Oficial, designado pelo
Presidente Internacional e o Delegado designado pelo CAP.

c) Resolver em conjunto com os demais Membros do CAP-FOLAC, as situacdes
levantadas ou colocadas sob sua consideragdo entre um Forum e o seguinte, em
relagdo a Logistica do FORUM.

d) Convocar reunides virtuais mensais do CAP, a partir do més de abril de cada ano, até
a data de realizagdo do FORUM.

e) Convocar reunides extraordinarias, quando as circunstancias assim determinarem.
Artigo 24.- Compete ao VICE-PRESIDENTE:

a) Substituir ao Presidente nas suas fung¢bGes quando as circunstancias o exijam. Em
caso de impedimento definitivo deste ultimo, exercer o cargo até completar seu
exercicio.

b) Colaborar com o Presidente e demais Membros em tudo o que for necessario.
Artigo 25.- O SECRETARIO deve:
a) Informar e zelar pelo fiel cumprimento das resolucées tomadas pela CAP.

b) Em comum acordo com o Presidente, elaborar a Ordem do Dia das reunides do CAP,
lavrar as atas e conservar os arquivos do Comité Administrativo Permanente.

c) Manter o Presidente informado sobre os tramites administrativos e sugerir os ajustes
que forem necessarios.

d) Manter o Distrito Anfitrido informado sobre todas as normas e manuais de
procedimento para a gestdo e desenvolvimento de um bom FORUM, no que diz
respeito a sua logistica.

Artigo 26.- O TESOUREIRO devera:

a) Elaborar o orcamento correspondente para o ano seguinte e apresenta-lo ao Comité
de Supervisao para aprovacao do Colégio de Lideres no prazo de 30 dias apds finalizado
o Férum. Manter os registos contabeis necessdrios ao registo das operagdes realizadas.

b) Abrir as contas bancarias assinando a documentacdo pertinente, no seu Pais de
residéncia, podendo ser conta corrente ou poupanga conforme conveniéncia
determinada pelo CAP, reportando permanentemente os movimentos ao Presidente e
ao Comité Executivo do CAP, durante as suas reunides.



c) Fiscalizar o fiel cumprimento do Orcamento; emitir os recibos correspondentes e se
responsabilizar pelos valores colocados sob sua custédia e administragado.

d) Receber do Comité Organizador Local o valor do pagamento de participacao,
informando imediatamente ao Presidente e aos membros do Comité Executivo do CAP.

e) Elaborar o balanco do exercicio findo e apresenta-lo a Comité de Supervisdo para a
aprovacao do Colégio de Lideres no prazo de 60 dias apés o final do Férum.

Artigo 27.- O DELEGADO do CAP, perante o Comité Organizador de um Férum devera:

a) Realizar a revisdo da cidade ou local proposto, pessoalmente ou virtualmente,
verificando todos os aspectos administrativos, equipes de trabalho, hotelaria,
transporte e toda a logistica e demais aspectos da organizacdo. O relatdrio emitido
pelo Delegado deste Comité serd um elemento fundamental no momento da
concessao da aprovacao final ao Distrito requerente.

b) Elaborar os relatérios de revisdo logistica, presencial ou virtual, no ano anterior a
homologacdo da sede e outra em data préxima da sua realizagao (entre 90 e 120 dias
anteriores a data de inicio do Forum), utilizando os formularios estabelecidos e
incluindo suas opinides, conclusGes e avaliacbes, submetendo a reunido do CAP
convocado pelo Presidente para essa finalidade.

c) Controlar e verificar todas as atividades, disposicGes e estratégias adotadas para a
melhor realizacdo do Férum em sua etapa de planejamento logistico e execucao.

d) Atuar e colaborar com o Representante Oficial designado por LI, junto ao Comité
Organizador, na fase de supervisdo regulamentar previamente a data de inicio do
Forum.

e) Verificar o cumprimento de todas as disposicGes estatutdrios, regulamentares,
acordos e conclusdes devidamente aprovados e em vigor, em nome do CAP no seu
desenvolvimento logistico.

Artigo 28.- Em caso de vacancia dos cargos de Secretario, Tesoureiro ou Supervisor,
cabe ao Presidente do CAP designar os suplentes dentre os Membros do Comité,
levando a referida proposta ao Comité de Supervisdo para parecer ao Colégio de
Lideres para sua aprovacao final.

Artigo 29.- O Presidente do Comité Administrativo Permanente da FOLAC (CAP-FOLAC)
terd seus custos de participacdo cobertos (transportes, hospedagem e inscri¢cdo), no
Distrito sede ao qual assistir no exercicio de sua funcdo. O Delegado tera coberto seus
custos de transporte e hospedagem para a cidade anfitrid (para duas noites e trés dias
no maximo, de cada vez), no ano anterior a ratificacdo e ao correspondente na
supervisdo em data anterior a realizacdo do Férum. As despesas previstas nos dois
paragrafos anteriores serdo pagas com os fundos do CAP.

Artigo 30.- Os Diretores Gerais de FORUNS designados para os trés proximos imediatos
a reunido do Comité Administrativo Permanente-CAP, estdo obrigados a comparecer as



reunides realizadas pelo CAP a partir da data de sua nomeacao, levando os programas
elaborados pelo Comité de Supervisdo, procedimentos e preparativos logisticos,
previstos para a realizacdo do FORUM, para fins de sua apreciacdo, com direito a voz
mas sem voto. E ndo poderd participar quando o plendrio do CAP tratar das decisdes
sobre o seu FORUM e desde que o Comité Executivo do CAP assim o considere.

Artigo 31.- O Diretor Geral do ultimo FORUM sera incorporado integralmente de pleno
direito a voz, voto e passivel de ser eleito para os cargos do Comité Administrativo
Permanente-CAP, no evento seguinte, desde que tenha dado cumprimento ao que foi
estabelecido nos relatérios e desenvolvido um FOLAC com sucesso.

COMITE ORGANIZADOR DO FORUM

Artigo 32.- Compete ao Comité Organizador planejar, coordenar e zelar pelo
desenvolvimento normal do FORUM, da seguinte forma:

a) Planejar com todos os meios ao seu alcance para o sucesso do FORUM.

b) Realizar a respetiva gestdo de forma a dispor de todos os elementos, equipamentos
e apoio humano e tecnolégico que um FORUM de sucesso requer.

c) Desenvolver com todos os meios ao seu alcance o brilho do Féorum e a adequada
participacdo e atencdo aos Lideres e participantes do evento.

d) Gerir o fechamento de todos os relatérios, sinteses e abordagens que se facam
necessarios para divulgacdo antes, durante e apds o término do FORUM.

e) Cumprir com todos os compromissos econdmicos e financeiros contraidos
localmente e com o CAP.

Artigo 33.- O DIRETOR GERAL e o DIRETOR ADJUNTO devem:
a) Assegurar o cumprimento dos Estatutos e Regulamentos do FORUM.

b) Nomear o Secretario Geral e o Tesoureiro, além dos Comités e Profissionais que
julgar necessarios.

c) Assinar os documentos oficiais locais do FORUM com o Secretdrio ou Tesoureiro
conforme a pertinéncia.

d) Apresentar um relatdrio detalhado de seu desempenho ao Conselho do Distrito
MUltiplo ou ao Governador do Distrito Unico do Pais anfitrido.

e) Submeter ao Comité de Supervisdo e ao CAP no prazo de 6 meses apds o
encerramento do Férum o relatério final do mesmo, cumprindo todos os requisitos
estabelecidos pelos Estatutos e Regulamentos, as conclusdes e outras informacgdes
pertinentes.



Artigo 34.- Compete ao SECRETARIO GERAL:

a) Zelar pelo fiel cumprimento dos acordos adotados pelo Comité Organizador.

b) Elaborar a Ordem do Dia a ser deliberada pelo Comité Organizador.

c) Confeccionar as Atas de cada uma das Sessdes e conservar o Arquivo do FORUM.

d) Responsabilizar-se perante o Diretor-Geral pelo bom andamento administrativo do
FORUM e sugerir os ajustes que se facam necessarios.

e) Referendar com o Diretor Geral do FOorum todos os documentos e notas
encaminhadas.

f) Manter o Diretor Geral informado sobre o desenvolvimento do programa do Férum.
Artigo 35.- O TESOUREIRO GERAL devera:

a) Promover os lancamentos contdbeis necessdarios ao registo das operac¢des derivados
da organizac3o, implementac3o e desenvolvimento do FORUM.

b) Abrir as contas bancarias necessarias, assinando, juntamente com o Diretor Geral os
documentos pertinentes.

c) Ser o depositario fiel e remeter ao Comité Administrativo Permanente, os recursos a
esse concedidos, de acordo com as disposicbes do Colégio de Lideres para essa
finalidade.

d) Fiscalizar o fiel cumprimento do orcamento, bem como a prestacdo de contas e os
fundos do Férum.

e) Emitir os respectivos recibos.
f) Responsabilizar-se e proteger os valores entregues a sua guarda e administracao.

g) Assinar juntamente com o Diretor Geral do FORUM, todos os documentos e
compromissos financeiros/contabeis.

Artigo 36.- O Comité Organizador do Férum encerrard suas fun¢des ao apresentar as
conclusdes, relatorio, bens e demais documentos a autoridade maxima leonistica do
Distrito Sede, ao Comité de Supervisdo e ao Comité Administrativo Permanente-CAP
dentro de 6 meses apds o encerramento do Férum.

Artigo 37.- O Comité Organizador destinara a quantidade determinada de Délares
Americanos que o Colégio de Lideres decidir, conforme recomendacdo e parecer do
Comité de Supervisao, por cada taxa de hospitalidade recebida por participante e cujo
valor total sera entregue na reunido de avaliagdo do CAP no dia do encerramento do
evento, ou transferidos em até 30 (trinta) dias de encerramento do dito Férum, a conta
do Comité Administrativo Permanente-CAP para seu funcionamento e cumprimento
das atividades de controle e apoio logistico a que esta corresponda.

CAPITULO V



DAS INSCRIGCOES E RESERVA DE HOTEL

Artigo 38.- Os participantes do Forum deverdo pagar uma taxa de inscricdo que inclua
ndo apenas acesso a sessdes plenarias e workshops, mas também deve incluir:

1. Programa detalhado do evento nos 4 idiomas oficiais
2. Pin comemorativo

3. Coquetel de boas-vindas

4. 2 Almogos

5. Jantar latino-americano

6. Jantar do Pais Anfitridao

7. Jantar de Gala

8. Traducgdo simultanea para linguas oficiais

9. Transporte

Aos participantes do Férum deverd também ser oferecida uma variada oferta hoteleira
com um hotel Sede e outros alternativos que possam acomodar o nimero médio de
inscritos dos Féruns dos ultimos anos.

a) A taxa de inscri¢do tera um valor fixado com base em um or¢camento apresentado ao
Comité de Supervisdo 30 dias antes do encerramento do Férum anterior para que seja
avaliado pelo Colégio de Lideres e levado ao conhecimento do plendrio no ultimo dia
do Férum anterior.

b) A taxa de inscri¢cdo terd valor um Unico até 31 de outubro anterior a Data do Férum;
a partir do dia seguinte a essa data terd um acréscimo de 20% e a partir de 12 de
dezembro tera outro aumento de 20% a mais.

c) A oferta hoteleira deverd também ser submetida a Comissdo de Supervisdo 30 dias
antes do encerramento do Férum anterior para ser avaliado pelo Colégio de Lideres e
ser apresentada ao plenario juntamente com o valor da inscricdo.

d) As tarifas hoteleiras acordadas poderdo estabelecer valores diferentes para o Hotel
Sede e outros hotéis alternativos, em regime de apartamentos duplos, com café da
manha e taxas incluidas.

e) As tarifas do servico de hotelaria devem ser asseguradas a todos os participantes por
pelo menos os trés dias anteriores e os trés dias seguintes a data do Férum. Se
consideram dias oficiais do Forum desde a terca ao sabado inclusive.

f) A reserva do hotel sera efetuada mediante o pagamento da tarifa de uma noite do
hotel selecionado que serd considerado como pagamento por conta do saldo final da
hospedagem. Pode ser feito a partir do momento do inicio das inscricdes de acordo



com a modalidade propostas pelo Comité Organizador com conhecimento prévio do
Comité de Supervisao e aprovagao do Colégio de Lideres.

g) Os servicos e consumos realizados fora da tarifa do quarto serdo cobertos pelo
participante.

h) O Comité Organizador Organizadora devera reservar os quartos no Hotel Sede para
suficientes para acomodar as Autoridades Internacionais e do FOLAC tomando como
base o histdrico dos ultimos 3 Féruns. As citadas reservas manter-se-do até 60 dias
antes do inicio do Forum. Nesse momento, aqueles que nao tenham sido confirmados
mediante o pagamento da tarifa de uma noite estardo liberados.

i) O Comité Organizador deve habilitar uma pagina na web dentro de 3 meses apds o
encerramento do Férum anterior em que se divulguem as atividades previstas, as
atracoes turisticas da Cidade-Sede, mensagens de boas-vindas aos leGes e autoridades
civis, como o registro online pode ser feito e as reservas de hotel e informando todos
os outros detalhes que possam ser de interesse e incentivar a participagao.

j) Todos os Féruns devem ser econ6mica e financeiramente sustentaveis, sendo o
Distrito Multiplo Anfitrido é responsavel por isso.

CAPITULO VI
DAS INSCRICOES PARA SEDE E DIRETOR:

Artigo 39.- Qualquer Distrito que deseje se candidatar como Sede de um FORUM
deverd cumprir as seguintes normas e requisitos:

a) Apresentar uma Resolucdo do Distrito Multiplo ou Unico que certifica que este tem a
intencdo de organizar o Férum, e estar disposto a assumir as responsabilidades
inerentes a sua organizacao e tramitacdo perante as Autoridades do Forum.

b) Este pedido deve ser dirigido ao Secretario do Comité de Supervisao, pelo menos
trés anos antes da data do Férum com a intenc¢do de solicitar e organizar.

c) Assim que o Colégio de Lideres aprovar a solicitacdo de um Distrito Multiplo ou
Distrito  Unico, deve ser comunicado pelo Comité de Supervisio autorizando
formalmente o inicio de todas as etapas necessarias para a organizacdo. No ano
seguinte, para homologar o local, deverd encaminhar a Secretaria do Comité de
Supervisdo os requisitos listados abaixo:

(1) Resolucdo da Convencado de Distrito Multiplo ou Unico aceitando a organizag¢do do
Forum, nomeando o Diretor Geral e assumindo a responsabilidades que isso implica.

(2) Nota do Distrito Anfitrido declarando a aceitacdo do Gabinete e assumindo as
responsabilidades da organizacdo do Férum no aspectos logisticos e
econdmico-financeiros em conjunto com o Distrito Multiplo.

(3) Termo de compromisso assinado pelo Presidente do Conselho de Governadores ou
do Distrito Unico, conforme o caso, e o Diretor Geral do Férum onde mencione a data e



a oportunidade em que a Convencido do Distrito Multiplo ou Unico, conforme o caso,
aprovou a realizacao do Férum e a conformidade e observancia de todas as Disposi¢oes
Estatutarias e Regulamentares, acordos e conclusdes devidamente aprovados em
Foruns anteriores, assumindo assim e, portanto, ndo podendo, unilateralmente, alterar
as diretrizes estabelecida e, especialmente, a responsabilidade econémica pelo
realizacdao do respectivo Férum.

d) Nomeagao do Diretor Geral do Férum. O Diretor do Férum deve ser um Ledao com
experiéncia e ter participado de pelo menos 3 dos ultimos 5 féruns, credenciando
assim, seu conhecimento do que implica a organizacdao do FOLAC e ter capacidade
organizacional.

e) O Diretor Geral do Férum, como representante legal, assinara os contratos de acordo
sobre tarifas de hotéis, salas de reunido e servicos gastrondmicos que determinem a
sustentabilidade e viabilidade do Férum, considerando os valores de inscricdao
instituido pelo parecer do Comité de Supervisdao e aprovados pelo Colégio de Lideres.

f) O Diretor Geral do Forum devera zelar pelo cumprimento do Programa provisorio,
detalhando todas as atividades, sociais e/ou festivas e de trabalho, com o seguinte
detalhamento minimo: Terca-feira programas adicionais ao Foérum, competi¢cdes
promovidas por LCl e reunidoes do Colégio de Lideres, do Comité de Supervisdo e do
CAP; Quarta-feira: Visitas protocolares as Autoridades Nacional ou Municipal, Sessdo
de Abertura; Quinta-feira, Sexta-feira e Sdbado: as reunides plendrias matinais de
trabalho, mensagens de Autoridades Leonisticas Internacionais; Quinta-feira e
Sexta-feira: almocos e a tarde reunides com Autoridades Internacionais, programas de
LCI e LCIF, outras organizacdes de area e eventos de relevancia; Quarta-feira coquetel e
Quinta-feira e Sexta-feira jantar latino-americano e jantar do Pais anfitrido; e jantar de
gala no Sabado a noite.

g) Antes da adjudicacdo definitiva e homologacao, sera feita revisdo diretamente na
cidade proposta, verificando todos os aspectos administrativos, equipes de trabalho,
hotéis, transportes e outras logisticas. O relatério emitido pelo Supervisor da Junta
Diretiva Internacional-JDI, e Delegado do CAP, submetido para parecer do Comité de
Supervisdo, serd elemento fundamental na hora de outorgar a ratificacdo como sede
do Distrito solicitante pelo Colegiado de Lideres.

j) O Diretor Geral do Férum tera o compromisso de distribuir o Relatério do Férum,
com sintese dos temas apresentados, conclusdes, resolucdes do Colégio de Lideres-CL,
estatisticas de atendimento e nome de cada um dos participantes por Distrito e outros
detalhes dentro de 6 meses apds o encerramento do Férum.

k) O Comité Organizador Local ou Anfitrido, recebera do Secretario do CAP todos os
regulamentos, manuais e anexos, documentacdes e outros elementos, como a
Bandeira do FOLAC e as demais Bandeiras Institucionais e Bandeiras de LCl, e dos
Paises componentes, para a organizacdo de um FORUM de sucesso.

CAPITULO VII



SECRETARIA ADMINISTRATIVA GERAL DO FORUM:

Artigo 39.- Serd composta pelo Secretdrio do Comité de Supervisdo, o Secretario do
CAP, o Secretdrio do Forum e o Responsavel designado pela manutencao do site do
FORUM.

FUNCOES BASICAS:

a) Assessoria e fornecimento de ampla informacdo e regras organizacionais do FOLAC
aos Distritos que acolhem um FORUM.

b) Concentracdo de informacdes, com arquivo organizado e o trabalho constante
durante o ano, do final do FORUM até o seguinte.

Artigo 40.- FUNCOES ESPECIFICAS:

a) Planejamento das atividades da Secretaria Geral, adotando as medidas necessarias
para o seu correto funcionamento.

b) Publicar as normas e procedimentos em vigor, adotar as medidas necessarias para a
implantacdo, colocacdo em acdo e o bom funcionamento da estrutura
organico-funcional aprovada pelo FOLAC.

c) Adotar as medidas necessdrias para assegurar o adequado cumprimento das
Diretrizes do FOLAC.

d) Facilitar os servicos da Secretaria Geral solicitados pelo Colégio de Lideres-CL, pelo
Comité de Supervisio, pelos Diretores Internacionais de Area e pelo Comité
Administrativo Permanente-CAP dos Foéruns.

e) Manter atualizado o arquivo historico dos Foruns e zelar pela maior divulgacao
através dos elementos mais adequados e modernos dos trabalhos, conclusGes e
resolucdes adotadas pelas Autoridades do Férum.

j) Comunicar as novidades fornecidas pelo organizador do préximo FORUM a ser
realizado, por meio da criacdo, manutencdo e atualizacdo de canais de comunicacdes,
como redes sociais, site etc.

CAPITULO VIII
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO:

Artigo 41.- Qualquer projeto de modificacgdo deste Regulamento devera ser
apresentado ao Colégio de Lideres-CL para estudo e aprovagao, através do Comité de
Supervisdo que emitird seu parecer e o encaminhard ao Colegiado de Lideres-CL.

Artigo 42.-Todos os projetos de reforma deverdo ter um relatdrio prévio pertinente do
Comité Ad Hoc, designado pelo Colégio de Lideres-CL, para entdo aprova-lo e torna-lo
conhecido.

Artigo 43.- As modificagGes aprovadas no FOLAC em andamento, entrardo em vigor a
partir do momento de seu encerramento.



4 anexos correspondentes sdo anexados.
ANEXO A — Emblema do FOLAC
ANEXO B — Bandeira do FOLAC

ANEXO C —Hino do FOLAC
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